concours


Service des ressources humaines
CADRES
Division de la dotation

 ADVANCE  \y 130 
	Directrice ou directeur


	Service de protection contre l'incendie

(Régulier)


	Prolongation de la période d’affichage

	
	

	Sommaire 
de la fonction
	Sous l’autorité de la directrice générale adjointe aux Services à la communauté, planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler l'ensemble des activités et des ressources reliées à l'élaboration et à la mise en œuvre de politiques et de programmes d'intervention et de prévention visant à protéger les personnes et leurs biens contre les menaces et les risques causés par l'incendie ou par d'autres sinistres, dans le cadre des orientations et des objectifs corporatifs retenus par la Ville.  Collaborer avec des organismes ou groupes socio-communautaires en vue de mettre en place des moyens de prévention visant à favoriser un milieu de vie sécuritaire pour les citoyennes et les citoyens.

	
	

	Exigences
	La personne recherchée doit satisfaire aux exigences de la Loi sur la sécurité incendie, en ce qui a trait à la formation, et de préférence posséder une formation universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié ou l'équivalent et avoir acquis un minimum de huit années d'expérience dans le domaine, dont au moins cinq ans dans un poste de direction.  Elle doit démontrer une très bonne connaissance du cadre légal, réglementaire et normatif ainsi que des méthodes et techniques opérationnelles se rapportant à la sécurité-incendie et à la gestion des sinistres.  Elle fait preuve d’une capacité à agir avec efficacité et rigueur dans des situations difficiles et complexes et démontre une habileté supérieure dans les communications organisationnelles et publiques.  Elle manifeste un solide leadership mobilisateur ainsi qu’une capacité à gérer le changement en concertation et en suscitant la collaboration.  Elle possède un très bon esprit de décision et ses actions s’inspirent d’une approche-client.

	
	

	Traitement
	De 88 861 $ à 108 410 $ (échelle 2006) et boni au rendement

	
	

	
	

	Inscription
	Toute personne intéressée est priée de faire parvenir, sous pli confidentiel, un curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation à l'attention de monsieur Pierre Lavigne, École nationale d'administration publique (ENAP), 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)  G1K 9E5 ou  par courriel  (format Word) à concourspierrelavigne@enap.ca au plus tard le vendredi 10 août 2007.
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